
W
o
rk
C
o
v
e
rS

A

M
e
lis
s
a
 B
e
rr
id
g
e
, 
R
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
 i
n
s
p
e
c
to
r

K
a
ri
n
a
 A
ld
o
u
s
, 
R
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
 i
n
s
p
e
c
to
r

4
 N
o
v
e
m
b
e
r 
2
0
1
0

W
e
 w
o
u
ld
 l
ik
e
 t
o
 a
c
k
n
o
w
le
d
g
e
 t
h
is
 l
a
n
d
 t
h
a
t 
w
e
 m
e
e
t 
o
n
 t
o
d
a
y
 i
s
 t
h
e
 t
ra
d
it
io
n
a
l l
a
n
d
s
 f
o
r 
th
e
 K
a
u
rn
a

p
e
o
p
le
 a
n
d
 t
h
a
t 
w
e
 r
e
s
p
e
c
t 
th
e
ir
 s
p
ir
it
u
a
l 
re
la
ti
o
n
s
h
ip
 w
it
h
 t
h
e
ir
 c
o
u
n
tr
y
. 
W
e
 a
ls
o
 a
c
k
n
o
w
le
d
g
e
 t
h
e
 

K
a
u
rn
a
p
e
o
p
le
 a
s
 t
h
e
 c
u
s
to
d
ia
n
s
 o
f 
th
e
 A
d
e
la
id
e
 r
e
g
io
n
 a
n
d
 t
h
a
t 
th
e
ir
 c
u
lt
u
ra
l 
a
n
d
 h
e
ri
ta
g
e
 b
e
lie
fs
 a
re
 

s
ti
ll 
a
s
 i
m
p
o
rt
a
n
t 
to
 t
h
e
 l
iv
in
g
 K
a
u
rn
a
p
e
o
p
le
 t
o
d
a
y
.



南
澳
工

伤
保

险
局

M
e
lis
s
a
 B
e
rr
id
g
e
, 
重
返
工
作
岗
位
监
督
员

K
a
ri
n
a
 A
ld
o
u
s
,重
返
工
作
岗
位
监
督
员

我
们
想
在
此
声
明
今
天
我
们
相
聚
开
会
的
这
片
土
地
是
一
片
本
土
K
a
u
rn
a
澳
洲

人
所
有
的
传
统
居
住
地
，
我
们
尊
敬
他
们
与
祖
国
的
精
神
联
系
。
我
们
也
懂
得

本
土
K
a
u
rn
a
澳
洲
人
是
阿
德
莱
德
地
区
的
守
护
者
，
他
们
的
文
化
与
传
统
信
仰

对
今
天
K
a
u
rn
a
土
生
澳
洲
人
依
然
非
常
重
要
。



A
g
e
n
d
a
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 内
容
提
要

W
or
kC

ov
er

–
W
ho
 a
re
 w
e

南
澳
工
伤
保
险
局
–
我
们
是
谁
?

E
m
pl
oy
er
’s
 o
bl
ig
at
io
ns
 &
 r
ig
ht
s

雇
主
的
义
务
和
权
利

R
eg
is
tr
at
io
n 
an
d 
Le
vi
es

注
册
以
及
保
费
税

3
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

W
or
ke
r’
s 
ob
lig
at
io
ns
 &
 r
ig
ht
s

雇
员
的
义
务
和
权
利

B
en
ef
its
 o
f e
ar
ly
 r
et
ur
n 
to
 w
or
k

受
伤
雇
员
尽
早
重
返
工
作
岗
位
的
益
处

R
is
ks
 o
f n
ot
 fo
st
er
in
g 
an
 e
ar
ly
 

re
tu
rn
 to
 w
or
k 
cu
ltu
re

企
业
未
能
营
造
“
受
伤
雇
员
尽
早
重
返

工
作
岗
位
氛
围
”
的
风
险

W
ha
t y
ou
 c
an
 d
o?
 

你
们
能
做
些
什
么
?

R
es
ou
rc
es
/ 
us
ef
ul
 in
fo
rm

at
io
n

其
他
相
关
资
料
/有
用
信
息



W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A
 –
W
h
o
 a
re
 W

e
?

南
澳
工
伤
保
险
局
–
我
们
是
谁
?
 

�
W
or
kC

ov
er
 S
A
 m
an
ag
es
 S
ou
th
 A
us
tr
al
ia
n 
W
or
ke
rs
 R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 

C
om

pe
ns
at
io
n 
S
ch
em

e 
to
 p
ro
vi
de
 p
ro
te
ct
io
n 
to
 w
or
ke
rs
 a
nd
 e
m
pl
oy
er
s 
in
 

th
e 
ev
en
t 
of
 a
 w
or
kp
la
ce
 in
ju
ry
.

南
澳
工
伤
保
险
局
负
责
管
理
南
澳
雇
员
工
伤
后
康
复
和
补
偿
计
划
，
在

发
生
工
伤
事
故
时
，
为
雇
员
和
雇
主
双
方
均
提
供
保
护
。

4
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
T
he
 S
ch
em

e 
ai
m
s 
to
 该
计
划
旨
在

:

-
P
ro
m
ot
e 
ea
rly
 a
nd
 s
af
e 
re
tu
rn
 to
 w
or
k

鼓
励
雇
员
尽
早
安
全
返
回
工
作
岗
位

-
C
om

pe
ns
at
e 
in
ju
re
d 
w
or
ke
rs
 fo
r 
in
co
m
e 
m
ai
nt
en
an
ce
 a
nd
 r
ea
so
na
bl
e 
m
ed
ic
al
 e
xp
en
se
s

为
受
伤
雇
员
提
供
保
障
性
收
入
及
合
理
的
医
疗
费
用

-
P
ro
vi
de
 s
er
vi
ce
s 
to
 a
ss
is
t w

ith
 r
et
ur
n 
to
 w
or
k

提
供
帮
助
雇
员
重
返
工
作
岗
位
的
相
关
服
务



D
if
fe
re
n
c
e
 B
e
tw
e
e
n
 W

o
rk
C
o
v
e
r 
S
A
 a
n
d
 

E
m
p
lo
y
e
rs
 M
u
tu
a
l 
  
  
  
  
 南
澳
工
伤
保
险
局

与
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
的
权
责
区
分

W
o
rk
C
o
ve
r 
S
A

南
澳

工
伤

保
险

局

M
an
ag
es
 t
he
 W

or
ke
rs
 R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
&
 C
om

pe
ns
at
io
n 
sc
he
m
e
管
理
雇
员
康
复
和
补
偿
计
划

M
an
ag
es
 E
m
pl
oy
er
 R
eg
is
tr
at
io
ns

管
理
雇
主
注
册
登
记
事
务

M
an
ag
es
 E
m
pl
oy
er
 L
ev
y 
P
ay
m
en
ts

管
理
雇
主
支
付
的
保
费
税

M
ay
 in
ve
st
ig
at
e 
br
ea
ch
 o
f o
bl
ig
at
io
ns
 (
w
or
ke
r 
&
em

pl
oy
er
)

可
对
雇
主
和
雇
员
卸
责
情
况
进
行
调
查

雇
主

惠
保

险
中

介
公

5
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

E
m
p
lo
ye
rs
 M
u
tu
al

雇
主

互
惠

保
险

中
介

公
司

M
an
ag
es
 in
ju
re
d 
w
or
ke
r 
cl
ai
m
s

管
理
受
伤
雇
员
的
补
偿
要
求

R
ec
ei
ve
s 
th
e 
cl
ai
m
 fo
rm

s
接
受
补
偿
申
请

A
pp
oi
nt
s 
a 
C
as
e 
M
an
ag
er
 t
o 
M
an
ag
e 
th
e 
cl
ai
m

指
定
案
例
主
管
受
理
补
偿
申
请

C
on
ta
ct
s 
th
e 
em

pl
oy
er
 a
nd
 in
ju
re
d 
w
or
ke
r 
ab
ou
t 
th
e 
cl
ai
m

就
补
偿
事
宜
联
络
雇
主
和
受
伤
雇
员

M
an
ag
es
 p
ay
m
en
t 
of
 a
cc
ou
nt
s

管
理
补
偿
账
户

M
an
ag
es
 e
m
pl
oy
er
 r
ei
m
bu
rs
em

en
ts
 o
f i
nc
om

e 
m
ai
nt
en
an
ce
报
销
雇
主
支
付
雇
员
的
生
活
补
偿
金

M
ay
 r
eq
ue
st
 o
th
er
 p
ar
tie
s 
to
 a
ss
is
t w

ith
 r
et
ur
n 
to
 w
or
k 

(R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
C
on
su
lta
nt
, 
O
cc
up
at
io
na
l T
he
ra
pi
st
)

可
要
求
他
方
协
助
雇
员
重
返
工
作
岗
位

（
康
复
顾
问
，
职
业
理
疗
师
等
）



E
m
p
lo
y
e
r 
O
b
lig
a
ti
o
n
s
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
雇
主
义
务

P
ro
vi
de
 a
 s
af
e 
w
or
k 
en
vi
ro
nm

en
t

提
供
安
全
工
作
环
境

R
eg
is
te
r 
w
ith
 W

or
kC

ov
er

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

A
pp
oi
nt
 a
n 
em

pl
oy
ee
 a
s 
a 

指
派
一
位
雇
员
担
任
康
复
及
重
返

6
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 
re
tu
rn
 to
 W

or
k 

C
oo
rd
in
at
or
 (
R
R
T
W
C
)

指
派
位
雇
员
担
任
康
复
及
重
返

工
作
岗
位
协
调
员
(R

R
T
W
C
)

P
ay
 y
ou
r 
W
or
kC

ov
er
 e
m
pl
oy
er
 le
vy

支
付
南
澳
工
伤
保
险
局
规
定
的
雇

主
应
付
的
保
费
税

R
ep
or
t w

or
kp
la
ce
 in
ju
rie
s

报
告
工
伤
事
宜

S
up
po
rt
 y
ou
r 
in
ju
re
d 
w
or
ke
r

支
持
受
伤
雇
员



R
e
g
is
te
ri
n
g
 w
it
h
 W

o
rk
C
o
v
e
r

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

�
W
h
en

 t
o
 r
eg

is
te
r 
 注

册
时

间
:

If 
st
ar
te
d 
a 
or
 b
ou
gh
t a
 b
us
in
es
s 
th
at
 e
m
pl
oy
s 
w
or
ke
rs
 y
ou
 n
ee
d 
to
 r
eg
is
te
r 
w
ith
in
 1
4 
d
ay
s
of
 e
m
pl
oy
in
g 

w
or
ke
rs

若
新
建
或
购
买
一
家
雇
佣
雇
员
的
公
司
，
雇
主
需
要
在
雇
佣
员
工
之
日
起
的
1
4
天
内
在
南
澳
工
伤
保

险
局
登
记
注
册

�
H
o
w
 t
o
 r
eg

is
te
r 
 注

册
方

法
:

�
“A
pp
lic
at
io
n 
fo
r 
re
gi
st
ra
tio
n 
as
 a
n 
em

pl
oy
er
” 
fo
rm

 in
 h
an
d-
ou
t

“
雇
主
申
请
注
册
”
表
格
含
在
所
发
材
料
之
中

7
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

“
雇
主
申
请
注
册
”
表
格
含
在
所
发
材
料
之
中

�
O
n-
lin
e:
 w
w
w
.w
or
kc
ov
er
.c
om

(c
lic
k 
on
 ‘E

m
pl
oy
er
’ s
ec
tio
n 
th
en
 ‘A

pp
lic
at
io
n 
to
 r
eg
is
te
r’ 
lin
k)

在
线
注
册
：

w
w
w
.w
o
rk
c
o
v
e
r.
c
o
m
（
点
击

‘雇
主
’键
，
然
后
点
击

‘申
请
注
册
’链
接
）

�
M
o
re
 in

fo
rm

at
io
n
 更

多
信

息
:

�
C
on
ta
ct
 W

or
kC

ov
er
 S
A
 o
n 
13
 1
8 
55
 (
se
le
ct
 o
pt
io
n 
2)

英
语
：
拨
打
1
3
 1
8
 5
5
（
选
择
2
）
联
系
南
澳
工
伤
保
险
局

�
C
on
ta
ct
 In
te
rp
re
tin
g 
an
d 
T
ra
ns
la
tin
g 
C
en
tr
e 
on
 8
22
6 
19
90
 a
nd
 a
sk
 th
em

 to
 r
in
g 
W
or
kC

ov
er
 S
A

英
语
之
外
的
其
他
语
言
：
请
致
电
传
译
与
翻
译
中
心

8
2
2
6
 1
9
9
0
,
请
传
译
员
协
助
您
致
电

�
O
n-
Li
ne
: w

w
w
.w
or
kc
ov
er
.c
om

南
澳
工
伤
保
险
局
网
址
：

w
w
w
.w
o
rk
c
o
v
e
r.
c
o
m

�
“R
eg
is
te
rin
g 
w
ith
 W

or
kC

ov
er
 S
A
” 
bo
ok
le
t (
in
 y
ou
r 
pa
ck
)

“
南
澳
工
伤
保
险
局
注
册
”
指
南
（
在
您
的
文
件
夹
内
）



R
e
h
a
b
ili
ta
ti
o
n
 a
n
d
 r
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
 

c
o
o
rd
in
a
to
rs
 (
R
R
T
W
C
)

康
复
及
重
返
工
作
岗
位
协
调
员
(R
R
T
W
C
)

�
If 
yo
u 
ha
ve
 3
0 
or
 m
or
e 
em

pl
oy
ee
s,
 y
ou
 n
ee
d 
to
 a
pp
oi
nt
 a
n 
em

pl
oy
ee
 t
o 
be
 th
e 
R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 

re
tu
rn
 to
 w
or
k 
co
or
di
na
to
r 
(R
R
T
W
C
).

如
果
您
的
公
司
雇
佣
3
0
或
以
上
员
工
，
您
需
要
专
门
指
定
一
位
员
工
担
任
康
复
及
重
返
工
作
岗

位
协
调
员
(R
R
T
W
C
)。

�
R
R
T
W
C
 a
ss
is
ts
 in
ju
re
d 
w
or
ke
rs
 to
 r
et
ur
n 
to
 th
e 
w
or
kp
la
ce

重
返
工
作
岗
位
协
调
员
负
责
协
助
受
伤
雇
员
重
返
工
作
岗
位

�
T
he
y
m
us
tb
e
tr
ai
ne
d
by

a
W
or
kC

ov
er

ap
pr
ov
ed

tr
ai
ne
r

8
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
T
he
y 
m
us
t b
e 
tr
ai
ne
d 
by
 a
 W

or
kC

ov
er
 a
pp
ro
ve
d 
tr
ai
ne
r

重
返
工
作
岗
位
协
调
员
必
须
接
受
由
南
澳
工
伤
保
险
局
指
定
的
培
训
师
进
行
的
培
训

�
F
or
 m
or
e 
in
fo
rm

at
io
n 
 更
多
信
息

:

�
C
on
ta
ct
 W

or
kC

ov
er
 S
A
 o
n 
13
 1
8 
55
 (
se
le
ct
 o
pt
io
n 
4)

英
语
：
拨
打
1
3
 1
8
 5
5
 （
选
择
4
）
联
系
南
澳
工
伤
保
险
局

�
C
on
ta
ct
 In
te
rp
re
tin
g 
an
d 
T
ra
ns
la
tin
g 
C
en
tr
e 
on
 8
22
6 
19
90
 a
nd
 a
sk
 th
em

 to
 r
in
g 
W
or
kC

ov
er
 S
A

英
语
之
外
的
其
他
语
言
：
请
致
电
传
译
与
翻
译
中
心

–
8
2
2
6
 1
9
9
0
,
请
传
译
员
协
助
您
致
电

南
澳
工
伤
保
险
局

�
W
eb
si
te
: w

w
w
.w
or
kc
ov
er
.c
om

网
址
：

w
w
w
.w
o
rk
c
o
v
e
r.
c
o
m

�
“A
ll 
yo
u 
ne
ed
 t
o 
kn
ow

 a
bo
ut
 r
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 
re
tu
rn
 t
o 
w
or
k 
co
or
di
na
to
rs
” 
bo
ok
le
t 
(in
 y
ou
r 
pa
ck
)

“
康
复
及
重
返
工
作
岗
位
协
调
员
须
知
”指
南
（
在
您
的
文
件
夹
内
）



Y
o
u
r 
o
b
lig
a
ti
o
n
s
 a
s
 t
h
e
 e
m
p
lo
y
e
r 

if
 a
n
 i
n
ju
ry
 o
c
c
u
rs
 

工
伤
发
生
时
雇
主
应
履
行
的
义
务

�
E
ns
ur
e 
th
e 
w
or
ke
r 
ha
s 
ac
ce
ss
 t
o 
ap
pr
op
ria
te
/im

m
ed
ia
te
 tr
ea
tm
en
t i
f r
eq
ui
re
d 

(e
g 
fir
st
 a
id
, G

P
, h
os
pi
ta
l)

确
保
雇
员
接
受
所
需
适
当
/及
时
的
治
疗
(例
如
，
急
救
、
全
科
医
师
、
医
院
治
疗
）

�
A
dv
is
e 
th
e 
w
or
ke
r 
of
 th
ei
r 
rig
ht
 to
 c
la
im

告
知
雇
员
其
享
有
的
索
赔
权
利

�
N
ot
ify
 E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l w

ith
in
 4
8 
ho
ur
s 
of
 th
e 
in
ju
ry
 

9
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

ot
y

p
oy
e
s

ut
ua

t
8

ou
s
o
t
e

ju
y

(p
re
fe
ra
bl
e 
–
5 
bu
si
ne
ss
 d
ay
s 
m
an
da
to
ry
)

工
伤
发
生
4
8
小
时
内
向
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
报
告

(推
荐

—
法
定
义
务
为
五
个
工
作
日
内
)

�
P
ro
vi
de
 E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l w

ith
 r
eq
ue
st
ed
 in
fo
rm

at
io
n 
pr
om

pt
ly
 

(e
g 
pa
y 
hi
st
or
y,
 W

or
kC

ov
er
 M
ed
ic
al
 C
er
tif
ic
at
es
)

及
时
向
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
提
供
所
需
信
息

(例
如
，
雇
员
历
史
薪
资
情
况
，
南
澳
工
伤
保
险
局
医
疗
证
明

)

�
P
ay
 th
e 
fir
st
 2
 w
ee
ks
 o
f w

ag
es
 (
fin
an
ci
al
 r
ew

ar
d 
if 
re
po
rt
ed
 e
ar
ly
)

预
付
受
伤
雇
员
两
周
的
工
资
（
如
尽
早
报
告
，
雇
主
可
得
到
奖
励
）



Y
o
u
r 
o
b
lig
a
ti
o
n
s
 a
s
 t
h
e
 e
m
p
lo
y
e
r 
if
 a
n
 

in
ju
ry
 o
c
c
u
rs
 (
c
o
n
ti
n
u
e
d
)

工
伤
发
生
时
雇
主
应
履
行
的
义
务
（
承
上
）

�
P
ro
vi
de
 s
ui
ta
bl
e 
em

pl
oy
m
en
t o
r 
al
te
rn
at
iv
e 
du
tie
s 
w
ith
in
 m
ed
ic
al
 r
es
tr
ic
tio
ns

在
治
疗
情
况
允
许
的
条
件
下
为
受
伤
雇
员
提
供
合
适
的
工
作
岗
位
或
其
他

工
作
职
责

�
M
ai
nt
ai
n 
co
nt
ac
t w

ith
 th
e 
w
or
ke
r 
(e
ve
n 
if 
of
f o
f w

or
k)

与
雇
员
保
持
联
络
（
即
便
雇
员
暂
时
脱
离
工
作
岗
位
）

1
0

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
M
ai
nt
ai
n 
co
nt
ac
t w

ith
 th
e 
C
as
e 
M
an
ag
er

与
案
例
主
管
保
持
联
系

�
D
o 
no
t d
is
m
is
s 
th
e 
w
or
ke
r 

不
要
解
聘
雇
员

�
C
om

pl
y 
w
ith
 th
e 
re
tu
rn
 to
 w
or
k 
pl
an
 (
if 
th
e 
w
or
ke
r 
ha
s 
on
e)

支
持
雇
员
重
返
工
作
岗
位
计
划
(如
果
雇
员
拥
有
重
返
工
作
岗
位
计
划

)

�
M
ai
nt
ai
n 
th
e 
w
or
ke
r’s
 c
on
fid
en
tia
lit
y

为
雇
员
保
密



H
o
w
 t
o
 n
o
ti
fy
 o
f 
a
n
 i
n
ju
ry

如
何
申
报
工
伤

Y
ou
 c
an
 e
ith
er
 m
ak
e 
a 
cl
ai
m
, o
r 
no
tif
y 
of
 a
n 
in
ju
ry
 –
th
e 
pr
oc
es
s 
is
 th
e 
sa
m
e

您
可
提
出
索
赔
申
请
或
者
通
报
工
伤
事
故
—
两
者
步
骤
相
同
。

�
C
on
ta
ct
 W

or
kC

ov
er
 o
n 
13
 1
8 
55
 a
nd
 s
el
ec
t o
pt
io
n 
3

拨
打
1
3
 1
8
 5
5
南
澳
工
伤
保
险
局
热
线
，
选
择
3

�
C
on
ta
ct
 E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l o
n 
13
00
 3
65
 1
05

拨
打
1
3
0
0
 3
6
5
 1
0
5
 联
系
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司

�
C
om

pl
et
e
a
cl
ai
m
fo
rm

an
d
se
nd

to
E
m
pl
oy
er
s
M
ut
ua
l:

1
1

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
C
om

pl
et
e 
a 
cl
ai
m
 fo
rm

 a
nd
 s
en
d 
to
 E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l:

填
写
索
赔
申
请
表
，
寄
送
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
：

�
P
os
t邮
寄
地
址

: G
P
O
 B
ox
 2
57
5 
A
de
la
id
e 
50
01

�
F
ax
传
真

:  
(0
8)
 8
12
7 
12
00

�
C
om

pl
et
e 
a 
cl
ai
m
 fo
rm

 o
n-
lin
e 
在
线
填
写
申
请
表
格

:

�
w
w
w
.e
m
pl
oy
er
sm

ut
ua
l.c
om

.a
u
th
en
 s
el
ec
t “
S
ou
th
 A
us
tr
al
ia
” 

th
en
 th
e 
lin
k 
to
 ‘C

la
im
s 
an
d 
ge
ne
ra
l i
nf
or
m
at
io
n’
 

输
入

w
w
w
.e
m
pl
oy
er
sm

ut
ua
l.c
om

.a
u,
然
后
选
择

“S
ou
th
 A
us
tr
al
ia
”,
 

再
点
击

‘C
la
im
s 
an
d 
ge
ne
ra
l i
nf
or
m
at
io
n’

�
E
-m

ai
l a
 c
la
im
 fo
rm

 to
 E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l 通
过
邮
件
向
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
提
交
申
请
表

:

�
w
w
w
.n
ew

cl
ai
m
s@

em
pl
oy
er
sm

ut
ua
ls
a.
co
m
.a
u



Y
o
u
r 
ri
g
h
ts
 a
s
 a
n
 e
m
p
lo
y
e
r 
  
  
  
  
雇
主
权
利

R
eq
ue
st
 c
op
ie
s 
of
 m
ed
ic
al
 r
ep
or
ts
 fr
om

 

yo
ur
 c
as
e 
m
an
ag
er

向
案
例
主
管
要
求
获
取
雇
员
医
疗
报
告

的
复
印
件

A
sk
 th
e 
ca
se
 m
an
ag
er
 to
 r
ev
ie
w
 w
ee
kl
y 

pa
ym

en
ts
 if
 y
ou
 b
el
ie
ve
 th
ey
 s
ho
ul
d 
be
 

st
op
pe
d
or

re
du
ce
d

如
认
为
应
停
止
或
减
少
支
付
给
雇
员
的

每
周
费
用
，
可
要
求
案
例
主
管
重
审
应

支
付
的
费
用

1
2

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

st
op
pe
d 
or
 r
ed
uc
ed

支
付
的
费
用

R
eq
ue
st
 a
n 
in
de
pe
nd
en
t 
m
ed
ic
al
 

ex
am

in
at
io
n

要
求
进
行
独
立
医
学
检
查

F
ile
 a
 N
ot
ic
e 
of
 D
is
pu
te
 w
ith
 th
e 
W
or
ke
rs
 

C
om

pe
ns
at
io
n 
T
rib
un
al
 to
 r
ev
ie
w
 a
 

de
ci
si
on
 a
bo
ut
 th
e 
cl
ai
m

向
雇
员
补
偿
特
别
法
庭
提
交
争
议
报
告

要
求
重
申
补
偿
决
定

A
dv
is
e 
W
or
kC

ov
er
 o
r 
E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l 

if 
di
ss
at
is
fie
d

有
不
同
意
见
时
可
向
南
澳
工
伤
保
险
局

或
雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
提
出
异
议



W
o
rk
e
r’
s
 O
b
lig
a
ti
o
n
s
  
  
  
  
  
  
  
  
雇
员
的
义
务

R
ep
or
t t
he
 in
ju
ry
 to
 th
e 
em

pl
oy
er
 a
s 
so
on
 a
s 
po
ss
ib
le
向
雇
主
尽
早
、
及
时
汇
报
伤
情

S
ee
k 
tr
ea
tm
en
t f
or
 th
e 
in
ju
ry

对
伤
势
进
行
治
疗

P
ro
vi
de
 a
 W

or
kC

ov
er
 M
ed
ic
al
 c
er
tif
ic
at
e 
to
 th
e 

em
pl
oy
er

向
雇
主
提
供
南
澳
工
伤
保
险
局
医

疗
证
明

B
e 
ac
tiv
el
y 
in
vo
lv
ed
 in
 th
e 
tr
ea
tm
en
t a
nd
 

h
bi
lit

ti
积
极
参
与
治
疗
和
康
复

1
3

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

re
ha
bi
lit
at
io
n

积
极
参
与
治
疗
和
康
复

C
om

pl
y 
w
ith
 th
e 
re
tu
rn
 to
 w
or
k 
pl
an
 (
if 
im
pl
em

en
te
d)
执
行
重
返
工
作
岗
位
计
划

（
如
果
计
划
得
以
执
行
的
话
）

U
nd
er
ta
ke
 s
ui
ta
bl
e 
du
tie
s 
m
ad
e 
av
ai
la
bl
e 
th
at
 th
e 

w
or
ke
r 
is
 m
ed
ic
al
ly
 fi
t t
o 
pe
rf
or
m

履
行
伤
势
所
允
许
的
义
务

A
tte
nd
 m
ed
ic
al
 e
xa
m
in
at
io
ns
 o
r 
re
ha
bi
lit
at
io
n 

ac
tiv
iti
es
 r
eq
ue
st
ed
 b
y 
th
e 
ca
se
 m
an
ag
er

参
加
案
例
主
管
要
求
的
医
学
检
察

和
康
复
活
动

A
dv
is
e 
th
e 
ca
se
 m
an
ag
er
 a
nd
 e
m
pl
oy
er
 o
f a
ny
 

ch
an
ge
 in
 c
ap
ac
ity

向
案
例
主
管
和
雇
主
报
告
任
何
恢

复
进
展
情
况



W
o
rk
e
r’
s
 R
ig
h
ts
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 雇
员
权
利

M
ak
e 
a 
cl
ai
m
 fo
r 
co
m
pe
ns
at
io
n

提
出
补
偿
申
请

C
ho
os
e 
a 
do
ct
or

选
择
医
生

S
ee
k 
a 
se
co
nd
 o
pi
ni
on

寻
求
其
它
方
的
意
见

H
av
e 
a 
su
pp
or
t p
er
so
n 
pr
es
en
t a
t a
ny
 r
et
ur
n 
to
 w
or
k 

m
ee
tin
gs
, u
se
 a
nd
 in
te
rp
re
te
r 
or
 a
dv
oc
at
e

要
求
一
支
持
者
出
席
任
何
重
返
工
作
岗

位
会
议
，
寻
求
口
译
或
代
言
人
的
帮
助

H
ll

li
f

ti
k

t
fid

ti
l

要
求
个
人
信
息
保
密

1
4

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

H
av
e 
al
l p
er
so
na
l i
nf
or
m
at
io
n 
ke
pt
 c
on
fid
en
tia
l

要
求
个
人
信
息
保
密

S
ee
k 
ad
vi
ce
 b
ef
or
e 
si
gn
in
g 
an
yt
hi
ng

签
署
任
何
文
件
前
征
求
意
见

B
e 
pr
ov
id
ed
 w
ith
 c
op
ie
s 
of
 a
ll 
m
ed
ic
al
 r
ep
or
ts

要
求
获
得
所
有
医
疗
报
告
复
印
件

R
ec
ei
ve
 a
 c
op
y 
of
 th
e 
re
tu
rn
 to
 w
or
k 
pl
an

要
求
获
得
重
返
工
作
岗
位
计
划
复
印
件

R
ea
so
na
bl
e 
ex
pe
ns
es
 p
ai
d 
w
ith
in
 1
4 
da
ys

工
伤
1
4
天
内
的
合
理
支
出
得
到
偿
付

F
ile
 a
 N
ot
ic
e 
of
 D
is
pu
te
 w
ith
 th
e 
W
or
ke
rs
 C
om

pe
ns
at
io
n 

T
rib
un
al
 to
 r
ev
ie
w
 a
 d
ec
is
io
n 
ab
ou
t t
he
 c
la
im

向
雇
员
赔
偿
特
别
法
庭
提
交
争
议
报
告

要
求
重
申
补
偿
决
定

A
dv
is
e 
W
or
kC

ov
er
 o
r 
E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l i
f d
is
sa
tis
fie
d

若
有
不
同
意
见
向
南
澳
工
伤
保
险
局
或

雇
主
互
惠
保
险
中
介
公
司
提
出
申
诉



W
h
y
 a
n
 e
a
rl
y
 r
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
 &
 e
m
p
lo
y
e
r 

s
u
p
p
o
rt
 i
s
 i
m
p
o
rt
a
n
t 
  
为
何
雇
员
尽
早
返
回

工
作
岗
位
以
及
雇
主
的
支
持
极
为
重
要
?

�
S
ta
tis
tic
s 
sh
ow

 a
n 
ea
rly
 r
et
ur
n 
to
 w
or
k 
le
ad
s 
to
 b
et
te
r 
ou
tc
om

es
, r
ec
ov
er
y 
an
d 

re
tu
rn
 to
 w
or
k 
tim

ef
ra
m
es
.

数
据
资
料
表
明
，
雇
员
尽
早
重
返
回
工
作
岗
位
可
以
带
来
更
好
的
结
果
。

它
有
利
于
雇
员
身
体
的
复
原
和
重
返
工
作
状
态
。

�
R
es
ea
rc
h 
ha
s 
sh
ow

n 
th
at
 w
or
ke
rs
 w
ho
 d
o 
no
t r
et
ur
n 
to
 w
or
k 
w
ith
in
 3
 m
on
th
s 

ha
ve

a
m
uc
h
le
ss

ch
an
ge
s
of
re
tu
rn
in
g
at
al
l.

1
5

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

ha
ve
 a
 m
uc
h 
le
ss
 c
ha
ng
es
 o
f r
et
ur
ni
ng
 a
t a
ll.

研
究
显
示
3
个
月
内
没
有
重
返
回
工
作
岗
位
的
雇
员
重
返
工
作
岗
位
的
几
率

明
显
降
低
。

�
A
 s
tu
dy
 b
y 
“G
er
dt
ha
m
 &
 J
oh
an
ne
ss
on
” 
sh
ow

ed
 th
at
 a
fte
r 
1 
ye
ar
 o
ff 
w
or
k 
th
e 

pr
ob
ab
ili
ty
 o
f r
et
ur
ni
ng
 to
 w
or
k 
w
as
 o
nl
y 
25
%
 1

“G
e
rd
th
a
m
 &
 J
o
h
a
n
n
e
s
s
o
n
”进
行
的
调
查
表
明
，
停
工
一
年
的
雇
员
，

重
返
工
作
岗
位
概
率
仅
为
2
5
%
 1
。

1
“G
e
rd
th
a
m
 &
 J
o
h
a
n
n
e
s
s
o
n
, 
J
o
u
rn
a
l 
o
f 
H
e
a
lt
h
 E
c
o
n
o
m
ic
s
 2
2
, 
2
0
0
3
; 
E
n
g
e
lm
e
n
, 
E
n
g
e
lm
e
n
 &
 P
a
tr
ic
k
 r
iZ
x
 I
n
c
. 
q
u
o
ti
n
g
 

H
a
rt
fo
rd
 I
n
s
u
ra
n
c
e
 G
ro
u
p
; 
W
o
rk
C
o
v
e
r 
c
la
im
s
 d
a
ta
 2
0
0
5
 a
n
d
 R
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
 k
n
o
w
le
d
g
e
 b
a
s
e
, 
2
0
0
8
, 

w
w
w
.r
tw
k
n
o
w
le
d
g
e
.o
rg



B
e
n
e
fi
ts
 o
f 
a
n
 e
a
rl
y
 r
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
, 
a
n
d
 

s
u
p
p
o
rt
 b
y
 t
h
e
 e
m
p
lo
y
e
r

雇
员
尽
早
重
返
工
作
岗
位
和
得
到
雇
主
支
持
的
益
处

W
or
ke
r 
m
ai
nt
ai
ns
 a
 c
on
ne
ct
io
n 
to
 th
e 
w
or
kp
la
ce

雇
员
能
够
保
持
与
原
工
作
单
位
的
联
系

W
or
ke
r 
re
ta
in
s 
a 
w
or
k-
lif
e 
ro
ut
in
e 

雇
员
保
持
工
作
状
态

W
or
ke
rs
 fe
el
 th
ey
 c
an
 s
til
l c
on
tr
ib
ut
e 
to
 th
e 
w
or
kf
or
ce
使
雇
员
感
觉
他
们
仍
然
能
够
为
公
司
效
力

D
oc
to
rs
 v
ie
w
 th
e 
em

pl
oy
er
 a
s 
su
pp
or
tiv
e

医
生
认
为
雇
主
的
态
度
是
积
极
的

C
o-
w
or
ke
rs
 v
ie
w
 th
e 
em

pl
oy
er
 a
s 
be
in
g 
su
pp
or
tiv
e

其
他
雇
员
会
看
到
雇
主
的
支
持
态
度

1
6

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

p
y

g
pp

R
ed
uc
es
 th
e 
am

ou
nt
 o
f t
im
e 
co
-w
or
ke
rs
 m
ay
 n
ee
d 
to
 

as
si
st
/ t
ak
e 
on
 a
dd
iti
on
al
 d
ut
ie
s

减
少
其
他
雇
员
的
工
作
时
间
或
避
免
其
他
雇

员
承
担
额
外
工
作

T
he
 w
or
ke
r 
fe
el
s 
su
pp
or
te
d

雇
员
认
为
自
己
得
到
支
持

R
ed
uc
es
 r
ec
ov
er
y 
tim

es
减
少
雇
员
康
复
所
需
时
间

R
ed
uc
es
 c
os
t o
f t
he
 c
la
im
/ f
in
an
ci
al
 im

pa
ct

减
少
赔
偿
金
额
/经
济
影
响

R
ed
uc
es
 th
e 
ris
k 
of
 d
ev
el
op
in
g 
ba
rr
ie
rs
 to
 r
et
ur
n 
to
 

w
or
k

降
低
雇
员
重
返
工
作
岗
位
障
碍
发
生
的
几
率



R
is
k
s
 o
f 
n
o
t 
fo
s
te
ri
n
g
 a
n
 e
a
rl
y
 r
e
tu
rn
 t
o
 

w
o
rk
 c
u
lt
u
re
 o
r 
s
u
p
p
o
rt
in
g
 t
h
e
 w
o
rk
e
r

未
能
营
造
雇
员
尽
早
重
新
返
回
工
作
岗
位
或
未

能
支
持
雇
员
所
需
可
能
承
担
的
风
险

�
T
he
re
 a
re
 s
ig
ni
fic
an
t r
is
ks
 if
 th
e 
em

pl
oy
er
 d
oe
s 
no
t f
os
te
r 
a 
su
pp
or
tiv
e 
re
tu
rn
 to
 w
or
k 

en
vi
ro
nm

en
t. 

若
雇
主
不
能
提
供
让
雇
员
重
返
工
作
岗
位
的
良
好
环
境
，
雇
主
将
面
临
巨
大
的
风
险
。

�
R
is
ks
 in
cl
ud
e 
这
些
风
险
包
括

:

W
or
ke
r 
fe
el
s 
th
at
 th
e 
em

pl
oy
er
 d
oe
s 
no
t c
ar
e,
 a
nd
 li
ke
ly
 to
 

ex
pr
es
s 
th
is
 to
 th
ei
r 
G
P

雇
员
认
为
雇
主
不
关
心
自
己
，
并
很
可
能
向
全
科
医
生
表
达

这
个
态
度
。

1
7

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

G
P
 w
ill
 b
ec
om

e 
pr
ot
ec
tiv
e 
of
 th
e 
w
or
ke
r, 
m
ay
 fo
rm

 a
 

ne
ga
tiv
e 
vi
ew

 o
f t
he
 e
m
pl
oy
er
 a
nd
 m
ay
 n
ot
 c
er
tif
y 
ca
pa
ci
ty
全
科
医
生
将
站
在
保
护
雇
员
利
益
的
立
场
上
对
雇
主
产
生
消

极
态
度
，
拒
绝
为
雇
员
的
工
作
能
力
提
供
证
明
。

W
or
ke
r 
ho
ld
s 
bl
am

e 
an
d 
an
ge
r 
ag
ai
ns
t t
he
 e
m
pl
oy
er

雇
员
将
工
伤
归
咎
于
雇
主
，
并
对
雇
主
产
生
怨
恨
情
绪
。

P
ot
en
tia
l f
or
 d
ep
re
ss
io
n 
an
d 
a 
se
co
nd
ar
y 
cl
ai
m

可
能
导
致
雇
员
患
抑
郁
症
，
并
再
次
提
起
索
赔
要
求

C
o-
w
or
ke
rs
 b
ec
om

e 
af
ra
id
 to
 r
ep
or
t 
in
ju
rie
s 
or
 O
H
S
 

is
su
es
, w

hi
ch
 c
ou
ld
 le
ad
 to
 h
az
ar
ds
 n
ot
 b
ei
ng
 r
ep
or
te
d 

an
d 
a 
se
rio
us
 in
ju
ry
 s
us
ta
in
ed

其
他
雇
员
不
敢
报
告
工
伤
或
职
业
安
全
和
健
康
问
题
，
这
可

能
会
导
致
风
险
不
上
报
或
耽
搁
严
重
工
伤
的
处
置

W
or
ke
rs
 fe
el
 d
is
co
nn
ec
te
d 
fr
om

 th
e 
w
or
kp
la
ce
, a
nd
 d
on
’t 

w
an
t t
o 
re
tu
rn
 t
o 
w
or
k

雇
员
认
为
同
原
工
作
单
位
失
去
联
系
，
不
愿
重
返
工
作
岗
位
。

In
cr
ea
se
 in
 c
la
im
s 
co
st
s 
an
d 
cl
ai
m
 d
ur
at
io
n

工
伤
索
赔
费
用
的
提
高
和
拖
延
时
间

P
ot
en
tia
l f
or
 a
 s
up
pl
em

en
ta
ry
 le
vy
 to
 b
e 
im
po
se
d 
on
 th
e 

em
pl
oy
er

可
能
要
求
雇
主
额
外
增
加
保
费
税



W
h
a
t 
y
o
u
 c
a
n
 d
o
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 您
能
够
做
的

F
os
te
r 
a 
su
pp
or
tiv
e 
cu
ltu
re
 in
 th
e 
w
or
kp
la
ce

营
造
关
心
雇
员
的
公
司
氛
围

H
av
e 
a 
pr
oc
ed
ur
e 
in
 p
la
ce
 fo
r 
re
po
rt
in
g 

in
ci
de
nt
s/
 in
ju
rie
s 
an
d 
m
an
ag
in
g 
re
tu
rn
 to
 w
or
k

建
立
汇
报
事
故

/工
伤
和
协
调
重
返
工
作
岗
位

的
公
司
程
序

Ta
ke
 th
e 
in
ju
re
d 
w
or
ke
r 
to
 th
e 
G
P

带
受
伤
雇
员
看
全
科
医
生

Id
en
tif
y 
su
ita
bl
e 
du
tie
s 
ea
rly

尽
早
明
确
自
己
的
义
务

1
8

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

C
on
su
lt 
w
ith
 th
e 
w
or
ke
r 
ab
ou
t w

ha
t t
he
y 
ca
n 
do
与
雇
员
沟
通
，
建
议
他
采
取
何
种
措
施

A
dd
re
ss
 a
ll
is
su
es
 a
s 
th
ey
 a
ris
e

处
理
所
有
可
能
出
现
的
问
题

R
ev
ie
w
 w
hy
 th
e 
in
ju
ry
 o
cc
ur
re
d,
 if
 a
ny
 c
on
tr
ol
s 

re
qu
ire
d,
 a
nd
 a
dv
is
e 
th
e 
w
or
ke
r 
of
 th
e 
ou
tc
om

e
调
查
工
伤
发
生
原
因
，
明
确
是
否
需
要
采
取

控
制
措
施
，
提
醒
雇
员
可
能
产
生
的
后
果

M
ai
nt
ai
n 
co
nt
ac
t w

ith
 th
e 
in
ju
re
d 
w
or
ke
r, 
ev
en
 if
 

of
f w

or
k

与
受
伤
雇
员
保
持
联
系
，
即
使
雇
员
脱
离
工

作
岗
位

R
em

ai
n 
po
si
tiv
e

保
持
积
极
态
度

S
ee
k 
ad
vi
ce
/ a
ss
is
ta
nc
e 
if 
un
su
re

如
不
确
定
该
做
什
么
则
寻
求
建
议
/帮
助



R
e
s
o
u
rc
e
s
 –
R
e
tu
rn
 t
o
 w
o
rk
 i
n
s
p
e
c
to
ra
te
 

&
 s
u
p
p
o
rt
 u
n
it

资
源
—
重
返
工
作
岗
位
检
察
和
支
持
单
位

�
T
he
 R
et
ur
n 
to
 w
or
k 
in
sp
ec
to
ra
te
 a
nd
 s
up
po
rt
 u
ni
t 
ca
n 
pr
ov
id
e 
th
e 

fo
llo
w
in
g 
re
so
ur
ce
s:

重
返
工
作
岗
位
检
察
和
支
持
单
位
可
提
供
以
下
资
源

�
P
ho
ne
 h
el
p 
lin
e 
fo
r 
su
pp
or
t a
nd
 a
dv
ic
e:

如
欲
寻
求
支
持
与
建
议
，
可
致
电
求
助
热
线
：

H
时
间

8
30

30
kd

1
9

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
H
ou
rs
时
间
:
 
8.
30
am

 –
5.
30
pm

 w
ee
kd
ay
s 

�
P
h电
话

: (
08
) 
82
33
 2
99
7

�
E
-m

ai
l h
el
p 
lin
e求
助
信
箱

:  
rr
tw
c-
su
p
p
o
rt
@
w
o
rk
co
ve
r.
co
m

�
U
se
fu
l t
em

pl
at
es
 a
nd
 s
ys
te
m
s 
to
 a
ss
is
t w

ith
 r
et
ur
n 
to
 w
or
k

提
供
有
价
值
的
协
助
雇
员
重
返
工
作
岗
位
的
模
式
和
系
统

�
O
ne
 o
n 
on
e 
su
pp
or
t (
vi
a 
a 
fa
ce
 to
 fa
ce
 v
is
it)
 to
 a
ss
is
t w

ith
 s
et
tin
g 
up
 g
oo
d 
pr
ac
tic
e 

re
tu
rn
 to
 w
or
k 
sy
st
em

s

一
对
一
支
持
（
通
过
面
对
面
交
流
）
以
协
助
建
立
良
好
的
重
返
工
作
岗
位
体
系



R
e
s
o
u
rc
e
s
 –
T
ra
in
in
g

其
他
资
源
-相
关
培
训

�
E
m
pl
oy
er
s 
M
ut
ua
l 雇
主
互
惠
保
险
中
介
公

:

�
C
on
ta
ct
 C
lie
nt
 S
er
vi
ce
s 
T
ra
in
in
g 
A
dm

in
is
tr
at
or
 fo
r 
de
ta
ils
 o
f f
re
e 
tr
ai
ni
ng
 s
es
si
on
s

联
系
客
户
服
务
培
训
官
了
解
免
费
培
训
课
程

�
P
h电
话

: (
08
) 
81
27
 1
40
0

�
T
ol
l F
re
e 
免
费
电
话

:1
30
0 
36
5 
10
5

2
0

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
E
-m

ai
l 电
子
邮
箱

:
E
m
pl
oy
er
T
ra
in
in
g@

em
pl
oy
er
sm

ut
ua
ls
a.
co
m
.a
u

�
W
or
kC

ov
er
S
A
南
澳
工
伤
保
险
局

:

�
C
on
ta
ct
 th
e 
R
et
ur
n 
to
 w
or
k 
in
sp
ec
to
ra
te
 a
nd
 s
up
po
rt
 u
ni
t f
or
 d
et
ai
ls
 o
n 
re
gi
st
er
ed
 

tr
ai
ni
ng
 p
ro
vi
de
rs
 th
at
 d
el
iv
er
 th
e 
R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 
re
tu
rn
 to
 w
or
k 
co
or
di
na
to
r 

co
ur
se

联
系
重
返
工
作
岗
位
检
察
和
支
持
单
位
以
获
取
注
册
培
训
师
的
详
细
信
息
，

对
康
复
重
返
工
作
岗
位
协
调
员
进
行
培
训

�
P
h电
话
:
(0
8)
 8
23
3 
29
97



F
o
r 
m
o
re
 i
n
fo
rm

a
ti
o
n
  
  
  
  
  
  
  
  
需
要
更
多
信
息

�
W
or
kC

ov
er
S
A
  南
澳
工
伤
保
险
局

:

�
A
dd
re
ss
地
址

: 1
00
 W

ay
m
ou
th
 S
tr
ee
t, 
A
de
la
id
e 

�
P
h电
话

: 1
31
85
5

�
F
ax
传
真

:  
(0
8)
 8
12
7 
12
00

�
W
eb
si
te
网
址

:w
w
w
.w
or
kc
ov
er
.c
om

2
1

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

W
eb
si
te
网
址

: w
w
w
.w
or
kc
ov
er
.c
om

�
Le
gi
sl
at
io
ns
  
相
关
法
律

:

�
W
or
kC

ov
er
 C
or
po
ra
tio
n 
A
ct
 1
99
4

《
工
伤
保
险
局
管
理
法
（

19
94
）
》

�
W
or
ke
rs
 R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
&
 C
om

pe
ns
at
io
n 
A
ct
 1
98
6

《
劳
工
康
复
与
补
偿
法
（

19
86
）
》
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