
P
ar
t t
w
o:

R
eg
is
te
rin
g 
w
ith
 W

or
kC

ov
er
 a
nd
 L
ev
y 
pa
ym

en
ts

在
南

澳
工

伤
保

险
局

注
册

登
记

保
费

税
的

支
付

�
R
eg
is
tr
at
io
n 
re
qu
ire
m
en
ts

注
册
要
求

�
W
ho
 is
 a
 w
or
ke
r?

雇
员
是
谁
？

1
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
Le
vy
 p
ay
m
en
t s
ys
te
m

保
费
税
支
付
体
系

�
E
nd
 o
f f
in
an
ci
al
 y
ea
r 
re
co
nc
ili
at
io
n 
pr
oc
es
s

财
政
年
度
末
的
对
账
程
序

�
W
ra
p 
up

总
结



R
e
g
is
te
ri
n
g
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it
h
 W

o
rk
C
o
v
e
r

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

�
U
nd
er
 th
e 
S
ou
th
 A
us
tr
al
ia
n 
W
or
ke
rs
 R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 
C
om

pe
ns
at
io
n 
A
ct
 1
98
6
(t
he
 A
ct
),
 

所
有
雇
主
必
须
在
雇
佣
员
工
之
日
起

14
天
内
到
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册
，
除
非
得

到
豁
免
。

�
A
ll 
em

pl
oy
er
s 
m
us
t r
eg
is
te
r 
w
ith
 W

or
kC

ov
er
 w
ith
in
 1
4 
da
ys
 o
f e
m
pl
oy
in
g 
w
or
ke
rs
, u
nl
es
s 

yo
u 
ar
e 
ex
em

pt
ed
. 

如
果
您
支
付
给
雇
员
的
工
资
低
于

$1
0,
90
0 
*/
每
年
，
则
无
须
注
册
，
除
非
您
的
雇
员
提

2
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

出
索
赔
要
求
。

�
If 
yo
u 
pa
y 
yo
ur
 w
or
ke
rs
 le
ss
 th
an
 $
10
,9
00
* 
a 
ye
ar
, y
ou
 a
re
 e
xe
m
pt
ed
 a
nd
 n
ot
 r
eq
ui
re
d 
to
 

re
gi
st
er
 u
nl
es
s 
a 
cl
ai
m
 is
 lo
dg
ed
 b
y 
on
e 
of
 y
ou
r 
w
or
ke
rs
. 

根
据
《
南
澳
大
利
亚
州
劳
工
康
复
和
补
偿
法
（

19
86
）
》
（
该
法
）
规
定
，

�
H
ow

ev
er
, i
f y
ou
 c
ro
ss
 th
is
 $
10
,9
00
 th
re
sh
ol
d,
 y
ou
 m
us
t r
eg
is
te
r 
w
ith
 W

or
kC

ov
er
 w
ith
in
 1
4 

da
ys
.

但
是
，
如
果
您
支
付
的
雇
员
工
资
超
过

$1
0，

90
0/
每
年
，
您
必
须
在
雇
用
员
工
之
日
起

14
天
内
进
行
保
费
税
注
册
。

�
*i
nd
ex
ed
 in
 J
an
ua
ry
 e
ac
h 
ye
ar
   
 *
每
年
一
月
进
行
调
整



W
h
o
 i
s
 a
 w
o
rk
e
r?
  
  
  
  
  
  
  
 雇

员
是
谁
？

�
W
or
ke
r 
is
 d
ef
in
ed
 u
nd
er
 th
e 
A
ct
 to
 m
ea
n

根
据
该
法
规
定
，
雇
员
的
定
义
为

: 

A
 p
er
so
n 
by
 w
ho
m
 w
or
k 
is
 d
on
e 
un
de
r 
a 
co
nt
ra
ct
 o
f s
er
vi
ce
 (
w
he
th
er
 o
r 
no
t a
s 
an
 e
m
pl
oy
ee
)

根
据
劳
动
服
务
合
同
工
作
的
人
（
不
论
雇
员
与
否
）

�
In
 S
ou
th
 A
us
tr
al
ia
, t
he
 A
ct
 d
ef
in
es
 ‘c
on
tr
ac
t o
f s
er
vi
ce
’ t
o 
m
ea
n:
 

3
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

在
南
澳
大
利
亚
州
，
该
法
对
劳
动
服
务
合
同
的
界
定
为
：

�
a 
co
nt
ra
ct
 u
nd
er
 w
hi
ch
 o
ne
 p
er
so
n 
(t
he
 w
or
ke
r)
 is
 e
m
pl
oy
ed
 b
y 
an
ot
he
r 
(t
he
 e
m
pl
oy
er
) 

约
定
一
方
（
雇
员
）
受
雇
于
另
一
方
（
雇
主
）
的
合
同

�
a 
co
nt
ra
ct
 o
f a
pp
re
nt
ic
es
hi
p 

学
徒
契
约

�
a 
co
nt
ra
ct
, a
rr
an
ge
m
en
t 
or
 u
nd
er
st
an
di
ng
 u
nd
er
 w
hi
ch
 a
 p
er
so
n 
(t
he
 w
or
ke
r)
: |

在
合
同
、
安
排
或
约
定
下
，
一
方
（
雇
员
）
：

–
re
ce
iv
es
 o
n-
th
e-
jo
b 
tr
ai
ni
ng
 in
 a
 tr
ad
e 
or
 v
oc
at
io
n 
fr
om

 a
no
th
er
 (
th
e 
em

pl
oy
er
) 
an
d 

从
另
一
方
（
雇
主
）
处
获
得
某
一
行
业
或
职
业
的
在
职
培
训
；
此
外

–
is
, d
ur
in
g 
th
e 
pe
rio
d 
of
 th
at
 tr
ai
ni
ng
, 
re
m
un
er
at
ed
 b
y 
th
e 
em

pl
oy
er
. 

在
培
训
期
间
得
到
雇
主
的
报
酬
。



W
h
o
 i
s
 a
 w
o
rk
e
r?
  
  
  
  
  
  
  
 雇

员
是
谁
？

�
E
xa
m
p
le
s 
o
f 
w
o
rk
er
s

雇
员

举
例

�
A
n 
em

pl
oy
ee
 p
er
fo
rm

in
g 
w
or
k 
on
 a
 fu
ll-
tim

e,
 p
ar
t-
tim

e 
or
 c
as
ua
l b
as
is
. 

从
事
全
职
、
兼
职
，
或
临
时
工
作
的
雇
员

�
A
n 
ap
pr
en
tic
e 
or
 tr
ai
ne
e 
en
ga
ge
d 
un
de
r 
a 
co
nt
ra
ct
 o
f t
ra
in
in
g.
 

4
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

与
雇
主
签
订
培
训
合
同
的
学
徒
或
实
习
生

�
W
or
ki
ng
 d
ire
ct
or
s.
 

在
职
董
事

�
P
le
as
e 
co
nt
ac
t W

or
kC

ov
er
 o
n 
13
 1
8 
55
 if
 y
ou
 w
ill
 b
e 
em

pl
oy
in
g 
pe
op
le
 in
 th
e

如
果
您
雇
用
的
人
员
从
事
以
下
行
业
，
请
致
电

13
 1
8 
55
与
南
澳
工
伤
保
险
局
联
系

�
B
ui
ld
in
g 
in
du
st
ry
   
建
筑
业

�
C
le
an
in
g 
in
du
st
ry
, o
r 
  保
洁
行
业
，
或

�
T
ax
i d
riv
er
s 
 出
租
车
司
机



R
e
g
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te
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n
g
 w
it
h
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o
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C
o
v
e
r

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

�
U
nd
er
 th
e
S
ou
th
 A
us
tr
al
ia
n 
W
or
ke
rs
 R
eh
ab
ili
ta
tio
n 
an
d 
C
om

pe
ns
at
io
n 
A
ct
 

19
86
 (
th
e 
A
ct
),
 a
ll 
em

pl
oy
er
s 
m
us
t r
eg
is
te
r 
by

co
m
pl
et
in
g 
an
 A
pp
lic
at
io
n 
fo
r 

re
gi
st
ra
tio
n 
as
 a
n 
em

pl
oy
er
 fo
rm

.
根
据
《
南
澳
大
利
亚
州
劳
工
工
伤
康
复
和
补
偿
法
案
（

19
86
）
》

(该
法

)
规
定
，
所
有
雇
主
必
须
填
写
雇
主
注
册
申
请
表
，
进
行
注
册
。

5
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

规
定
，
所
有
雇
主
必
须
填
写
雇
主
注
册
申
请
表
，
进
行
注
册
。

�
T
he
 fo
rm

 c
an
 b
e 
co
m
pl
et
ed
 o
nl
in
e,
or
 d
ow

nl
oa
d 
a 
re
gi
st
ra
tio
n 
fo
rm

fr
om

 o
ur
 

w
eb
si
te
 (
w
w
w
.w
or
kc
ov
er
.c
om

) 
an
d 
se
nd
 it
 to
 W

or
kC

ov
er
. 

该
表
格
可
直
接
在
网
上
填
写
，
或
从
我
们
的
网
站
下
载
（

w
w
w
.南
澳
工

伤
保
险
局

.c
om
）
并
递
送
至
南
澳
工
伤
保
险
局
。

�
O
r p

ho
ne
 th
e 
S
er
vi
ce
 C
en
tr
e 
13
 1
8 
55
 a
nd
 a
sk
 fo
r 
a 
fo
rm

 to
 b
e 
se
nt
 to
 y
ou
. 

或
致
电
服
务
中
心

13
 1
8 
55
，
索
取
表
格
。



R
e
g
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te
ri
n
g
 w
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h
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o
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C
o
v
e
r

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

�
W
he
n 
co
m
pl
et
in
g 
yo
ur
 r
eg
is
tr
at
io
n 
fo
rm

, y
ou
 a
re
 a
sk
ed
 to
 p
ro
vi
de
 s
pe
ci
fic
 

in
fo
rm

at
io
n 
ab
ou
t y
ou
r 
bu
si
ne
ss
 o
pe
ra
tio
ns
 to
 e
na
bl
e 
W
or
kC

ov
er
 to
 a
ss
es
s 

yo
ur
 p
ot
en
tia
l i
nd
us
tr
y 
cl
as
s 
(ie
, t
he
 in
du
st
ry
 th
at
 y
ou
r 
w
or
kp
la
ce
 w
ill
 b
e 

cl
as
si
fie
d 
to
) 
an
d 
 a
pp
ro
pr
ia
te
 le
vy
 r
at
e.

填
写
完
申
请
注
册
表
后
，
您
还
需
提
供
所
从
事
业
务
的
具
体
信
息
，
以
便

南
澳
工
伤
保
险
局
确
定
您
的
行
业
类
别

(即
您
的
公
司
将
被
归
入
的
行
业

),

6
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

南
澳
工
伤
保
险
局
确
定
您
的
行
业
类
别

(即
您
的
公
司
将
被
归
入
的
行
业

),
并
确
定
保
费
税
率
。

�
T
he
re
 a
re
 o
ve
r 
50
0 
di
ffe
re
nt
 c
la
ss
ifi
ca
tio
ns
  

共
有
超
过

50
0个
行
业
类
别

�
Le
vy
 r
at
es
 r
an
ge
 fr
om

 0
.4
%
 to
 7
.5
%
  

保
费
税
税
率
从

0.
4
%
至

7.
5
%

�
In
cl
ud
ed
 in
 th
e 
ne
t l
ev
y 
ra
te
 is
 G
S
T
 w
hi
ch
 is
 1
0%

 a
nd
 O
H
S
 fe
e 
w
hi
ch
 is
 0
.6
5%

保
费
税
净
税
率
中
包
括

10
%
的
商
品
和
服
务
税
以
及

0.
65
%
的
职
业
健
康
与

安
全
费



R
e
g
is
te
ri
n
g
 w
it
h
 W

o
rk
C
o
v
e
r

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

�
A
 r
eg
is
tr
at
io
n 
pa
ck
 w
ill
 b
e 
se
nt
 o
nc
e 
th
e 
re
gi
st
ra
tio
n 
pr
oc
es
s 
is
 c
om

pl
et
ed
.

登
记
注
册
完
毕
之
后
，
您
将
收
到
一
整
套
注
册
材
料
。

�
T
he
 r
eg
is
tr
at
io
n 
pa
ck
 w
ill
 in
cl
ud
e:

这
些
材
料
包
括
：

�
Y
ou
r
ce
rt
ifi
ca
te
of
re
gi
st
ra
tio
n
w
hi
ch

ha
s
de
ta
ils

of
yo
ur

W
or
kC

ov
er
em

pl
oy
er

7
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
Y
ou
r 
ce
rt
ifi
ca
te
 o
f r
eg
is
tr
at
io
n 
w
hi
ch
 h
as
 d
et
ai
ls
 o
f y
ou
r 
W
or
kC

ov
er
 e
m
pl
oy
er
 

nu
m
be
r,
 lo
ca
tio
n 
nu
m
be
r,
 in
du
st
ry
 c
la
ss
 a
nd
 c
od
e,
 r
at
es
 a
nd
 fe
es
 th
at
 a
pp
ly
 a
nd
 

yo
ur
 to
ta
l l
ev
y 
ra
te
, a
nd

您
的
注
册
证
明
，
包
括
以
下
信
息
：
您
在
南
澳
工
伤
保
险
局
的
保
费
税
雇
主

号
码
，
所
在
地
号
码
，
行
业
分
类
及
代
码
，
所
需
支
付
的
各
项
费
率
，
以
及

您
的
总
保
费
税
税
率
；
除
此
之
外
，
还
有

�
A
 r
em

un
er
at
io
n 
re
tu
rn
 w
hi
ch
 m
us
t b
e 
co
m
pl
et
ed
 a
nd
 r
et
ur
ne
d 
to
 W

or
kC

ov
er
 b
y 

th
e 
gi
ve
n 
da
te
.

一
张
工
资
汇
总

, 须
在
指
定
之
日
前
填
好
并
递
交
给
南
澳
工
伤
保
险
局
。



R
e
g
is
te
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n
g
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it
h
 W

o
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C
o
v
e
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在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

C
er
ti
fi
ca
te
 o
f 
R
eg

is
tr
at
io
n
   
注

册
证

明

L
o
ca
ti
o
n
 L
ev
y 
R
at
e 
S
ch

ed
u
le
   
所

在
地

保
费

税
率

表

E
m
pl
oy
er
 n
um

be
r 
雇
主
号
码

: 1
23
48
67
8

Lo
ca
tio
n 
nu
m
be
r 
所
在
地
号
码

: 0
00
1

P
er
io
d 
期
限

: 0
1/
10
/2
01
0 
to
 3
0/
06
/2
01
1

B
us
in
es
s 
na
m
e 
公
司
名
称

: Y
ou
r 
bu
si
ne
ss
 n
am

e 
您
公
司
的
名
称

Lo
ca
tio
n
ad
dr
es
s
所
在
地
地
址

:Y
ou
r
lo
ca
tio
n
ad
dr
es
s
您
的
所
在
地
地
址

8
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

Lo
ca
tio
n 
ad
dr
es
s 
所
在
地
地
址

: Y
ou
r 
lo
ca
tio
n 
ad
dr
es
s 
您
的
所
在
地
地
址

In
du
st
ry
 c
od
e 
行
业
代
码

: 4
88
50
1 
B
re
ad
 a
nd
 C
ak
e 
R
et
ai
lin
g 
面
点
零
售

In
d
u
st
ry
 le
vy
 r
at
e 
行

业
保

费
税

率
1.
90
0 
%

A
dj
us
tm
en
t o
f l
ev
y 
税
率
调
整

To
ta
l a
dj
us
tm
en
t o
f l
ev
y 
总
税
率
调
整

0.
00
0 
%

W
o
rk
C
o
ve
r 
le
vy
 r
at
e 
(W

L
R
) 

南
澳

工
伤

保
险

局
保

费
税

率
(W

L
R
) 

1.
90
0 
%

G
S
T
商
品
及
服
务
税

(1
0 
%
 o
f W

LR
)

0.
19
0 
%

O
H
S
W
 fe
e职
业
健
康
与
安
全
费

(0
.6
5 
%
 o
f W

LR
)

0.
01
2 
%

To
ta
l r
at
e 
fo
r 
th
is
 lo

ca
ti
o
n

总
计

2.
10
2 
%



R
e
g
is
te
ri
n
g
 w
it
h
 W

o
rk
C
o
v
e
r

在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册

�
T
he
 r
em

un
er
at
io
n 
re
tu
rn
 m
us
t i
nc
lu
de
 a
n 
es
tim

at
e 
of
 th
e 
to
ta
l r
em

un
er
at
io
n 
th
at
 y
ou
 

ex
pe
ct
 to
 p
ay
 y
ou
r 
w
or
ke
rs
 d
ur
in
g 
th
e 
fin
an
ci
al
 y
ea
r.

工
资
汇
总
中
必
须
包
含
您
在
该
财
政
年
度
预
计
支
付
给
雇
员
的
工
资
总
额
。

�
T
hi
s 
es
tim

at
e 
of
 r
em

un
er
at
io
n 
w
ill
 b
e 
us
ed
 fo
r 
th
e 
pu
rp
os
es
 o
f t
he
 c
al
cu
la
tio
n 
of
 th
e 

in
iti
al
 p
ay
m
en
t o
f l
ev
y 
fo
r 
th
e 
fin
an
ci
al
 y
ea
r.

该
预
计
工
资
总
额
将
用
于
计
算
该
财
政
年
度
需
支
付
的
第

笔
保
费
税
税
额

9
W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

该
预
计
工
资
总
额
将
用
于
计
算
该
财
政
年
度
需
支
付
的
第
一
笔
保
费
税
税
额
。

�
S
om

e 
of
 th
e 
ite
m
s 
th
at
 a
re
 in
cl
ud
ed
 in
 r
em

un
er
at
io
n 
ar
e 
w
ag
es
, s
up
er
an
nu
at
io
n,
 

ov
er
tim

e,
 b
on
us
es
, l
ea
ve
 lo
ad
in
g,
 a
llo
w
an
ce
s.
  
T
hi
s 
is
 n
ot
 th
e 
co
m
pl
et
e 
lis
t.

工
资
金
中
包
括
工
资
，
养
老
金
，
超
时
工
资
，
奖
金
，
休
假
载
入
，
和
津
贴
等
。

以
上
仅
为
部
分
内
容
。

�
A
 ta
x 
in
vo
ic
e 
w
ill
 th
en
 b
e 
se
nt
 to
 y
ou
 to
 a
dv
is
e 
th
e 
le
vy
 d
ue
 a
nd
 p
ay
m
en
t d
ue
 d
at
e(
s)

您
将
在
此
之
后
收
到
一
张
税
务
发
票
注
明
税
费
和
付
款
截
止
期



L
e
v
y
 p
a
y
m
e
n
ts
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
保
费
税
支
付

�
E
m
pl
oy
er
s 
w
ith
 a
n 
an
nu
al
 le
vy
 le
ss
 th
an
 (
or
 e
qu
al
 to
) 
$2
,0
00
 a
re
 r
ef
er
re
d 
to
 

as
 ‘s
m
al
l e
m
pl
oy
er
s’
.

年
保
费
税
税
额
低
于

(或
等
于

)$
2,
00
0的
雇
主
被
称
为
“
小
型
雇
主
”
。

�
S
m
al
l e
m
pl
oy
er
s 
m
us
t p
ay
 th
e 
cu
rr
en
t y
ea
rs
 le
vy
 in
 a
dv
an
ce

小
型
雇
主
必
须
预
先
支
付
当
年
的
保
费
税
税
款

1
0

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

小
型
雇
主
必
须
预
先
支
付
当
年
的
保
费
税
税
款
。

�
E
m
pl
oy
er
s 
w
ith
 a
n 
an
nu
al
 le
vy
 o
f m

or
e 
th
an
 $
2,
00
0 
ar
e 
re
fe
rr
ed
 to
 a
s 
‘la
rg
e 

em
pl
oy
er
s’
.

年
保
费
税
税
额
高
于

$2
，

00
0的
雇
主
被
称
为
“
大
型
雇
主
”
。

�
La
rg
e 
em

pl
oy
er
s 
ar
e 
ab
le
 to
 p
ay
 th
e 
le
vy
 b
y 
in
st
al
m
en
ts
 

大
型
雇
主
可
以
分
期
支
付
保
费
税
款
。



W
h
a
t 
h
a
p
p
e
n
s
 a
t 
 t
h
e
 e
n
d
 o
f 
th
e
 

fi
n
a
n
c
ia
l 
y
e
a
r?

财
政

年
底

事
宜

�
A
t t
he
 e
nd
 o
f t
he
 fi
na
nc
ia
l y
ea
r,
 e
m
pl
oy
er
s 
w
ill
 a
ls
o 
be
 r
eq
ui
re
d 
to
 c
om

pl
et
e 
a 
re
co
nc
ili
at
io
n 
st
at
em

en
t, 

w
hi
ch
 s
et
s 
ou
t t
he
 a
ct
ua
l a
m
ou
nt
 o
f r
em

un
er
at
io
n 
pa
id
 to
 th
ei
r 
w
or
ke
rs
. T

hi
s 
re
co
nc
ili
at
io
n 
st
at
em

en
t 

m
us
t b
e 
pr
ov
id
ed
 to
 W

or
kC

ov
er

by
 3
1 
Ju
ly
 in
 e
ac
h 
fin
an
ci
al
 y
ea
r.

在
每
个
财
政
年
底
，
雇
主
必
须
填
写
一
份
对
账
单
，
注
明
支
付
给
雇
员
的
具
体
工
资
金
额
。
该
对

账
单
必
须
在
每
个
财
政
年
度
的

7月
31
日
前
交
至
南
澳
工
伤
保
险
局
。

�
T
he
 r
ec
on
ci
lia
tio
n 
st
at
em

en
t 
m
ay
 r
es
ul
t i
n 
an
 a
dd
iti
on
al
 p
ay
m
en
t, 
an
d 
W
or
kC

ov
er

w
ill
 s
en
d 
a 
ta
x 

in
vo
ic
e 
fo
r 
pa
ym

en
t. 
A
lte
rn
at
iv
el
y 
a 
re
fu
nd
 m
ay
 a
pp
ly
 a
nd
 e
m
pl
oy
er
s 
w
ill
 b
e 
no
tif
ie
d.

该
对
账
单
可
能
意
味
着
您
还
需
额
外
支
付
其
它
费
用
，
南
澳
工
伤
保
险
局
将
为
此
开
具
税
务
发
票

1
1

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

该
对
账
单
可
能
意
味
着
您
还
需
额
外
支
付
其
它
费
用
，
南
澳
工
伤
保
险
局
将
为
此
开
具
税
务
发
票

。
反
之
，
雇
主
将
被
告
知
得
到
退
款
。

�
E
m
pl
oy
er
s 
ar
e 
re
qu
ire
d 
to
 p
ro
vi
de
 W

or
kC

ov
er

w
ith
 a
 r
em

un
er
at
io
n 
re
tu
rn
, w

hi
ch
 s
et
s 
ou
t a
n 
es
tim

at
e 
of
 

th
e 
to
ta
l r
em

un
er
at
io
n 
th
ey
 e
xp
ec
t t
o 
pa
y 
to
 w
or
ke
rs
 d
ur
in
g 
th
e 
fin
an
ci
al
 y
ea
r,
 b
y 
31
 J
ul
y 
in
 e
ac
h 

fin
an
ci
al
 y
ea
r 
fo
r 
ea
ch
 lo
ca
tio
n.
 T
hi
s 
es
tim

at
e 
w
ill
 fo
rm

 th
e 
ba
si
s 
on
 w
hi
ch
 th
e 
ne
xt
 y
ea
rs
 o
f l
ev
y 
is
 

ca
lc
ul
at
ed
.

雇
主
需
在
每
个
财
政
年
度
的

7月
31
日
前
提
交
给
南
澳
工
伤
保
险
局
一
份
工
资
汇
总
，
注
明
其
在
该

财
政
年
度
需
支
付
给
雇
员
的
预
计
工
资
额
。
该
金
额
将
作
为
计
算
以
后
年
度
的
保
费
税
的
基
础
。

�
If 
th
e 
re
m
un
er
at
io
n 
re
tu
rn
 is
 n
ot
 r
et
ur
ne
d 
by
 3
1 
Ju
ly
, t
he
n 
an
 e
st
im
at
e 
w
ill
 b
e 
sp
ec
ifi
ed
 b
y 
W
or
kC

ov
er

an
d 
us
ed
 to
 c
al
cu
la
te
 th
e 
an
nu
al
 le
vy
 p
ay
ab
le
.

如
果
在

7月
31
日
前
未
能
交
付
工
资
汇
总
，
则
南
澳
工
伤
保
险
局
将
指
定
支
付
金
额
并
以
此
来
计
算

以
后
年
度
保
费
税
。



T
o
 w
ra
p
 u
p
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 总

结

�
A
ll 
em

pl
oy
er
s 
m
us
t r
eg
is
te
r 
w
ith
in
 1
4 
da
ys
 a
nd
 p
ay
 a
 le
vy
 to
 W

or
kC

ov
er
 u
nl
es
s 
th
ey
 a
re
 

ex
em

pt
除
非
得
到
豁
免
，
所
有
雇
主
都
应
在

14
日
之
内
在
南
澳
工
伤
保
险
局
登
记
注
册
并
支
付
保

费
税
。

�
A
n 
ex
em

pt
io
n 
ap
pl
ie
s 
to
 e
m
pl
oy
er
s 
w
ho
 p
ay
 le
ss
 th
an
 $
10
,9
00
* 
in
 r
em

un
er
at
io
n 
to
 a
ll 
w
or
ke
rs
 

pe
r 
ca
le
nd
ar
 y
ea
r 
*i
nd
ex
ed
 in
 J
an
ua
ry
 e
ac
h 
ye
ar

每
年
支
付
给
雇
员
的
总
工
资
金
额
低
于

$1
0,
90
0的
雇
主
享
受
豁
免
。

*每
年

1月
进
行
调
整

�
S
m
al
le
m
pl
oy
er
s
pa
y
le
vy

in
ad
va
nc
e

1
2

W
o
rk
C
o
v
e
r 
S
A

�
S
m
al
l e
m
pl
oy
er
s 
pa
y 
le
vy
 in
 a
dv
an
ce

小
型
雇
主
需
预
付
保
费
税

�
La
rg
e 
em

pl
oy
er
s 
pa
y 
le
vy
 b
y 
in
st
al
m
en
ts

大
型
雇
主
可
分
期
支
付
保
费
税

�
N
o 
le
vy
 c
ha
rg
ed
 o
n 
ap
pr
en
tic
es
 a
nd
 tr
ai
ne
es
 a
s 
at
 2
00
8/
09
 fi
na
nc
ia
l y
ea
r 
–
re
m
un
er
at
io
n 
to
 b
e 

de
cl
ar
ed
 o
n 
re
co
nc
ili
at
io
n 
fo
rm

 a
t e
nd
 o
f f
in
an
ci
al
 y
ea
r.

雇
主
无
需
为
学
徒
和
实
习
人
员
支
付
保
费
税
税
，
如

20
08
/2
00
9财
政
年
度
的
做
法

—
在
年

底
根
据
对
账
单
申
报
工
资
。

�
M
in
im
um

 le
vy
 p
ay
ab
le
 –
th
e 
bo
ar
d 
ha
s 
se
t t
he
 m
in
im
um

 le
vy
 a
s:

最
低
支
付
保
费
税
税

–董
事
会
将
最
低
保
费
税
税
定
为

:

$1
50
 fo
r 
th
e 
20
10
/1
1 
fin
an
ci
al
 y
ea
r 
($
16
5.
90
) —

—
20
10
/1
1财

政
年
度

$1
50
($
16
5.
90
)

$2
00
 fo
r 
th
e 
20
11
/1
2 
fin
an
ci
al
 y
ea
r 
($
22
1.
20
) —

—
20
11
/1
2财

政
年
度

$2
00
($
22
1.
20
)
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