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o
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s
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A
u
s
tr
a
li
a
 澳

大
利

亚
劳

资
关

系
/
劳

动
关

系

-
A
u
s
tr
a
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’s
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o
v
e
rn
m
e
n
t 
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 b
a
s
e
d
 o
n
 t
h
e
 E
n
g
lis
h
 W

e
s
tm
in
s
te
r 
s
y
s
te
m
 

o
f 
P
a
rl
ia
m
e
n
t 
 澳
大
利
亚
政
府
沿
袭
英
国
威
斯
敏
斯
特
式
议
会
政
府
体
制
。

-
T
h
re
e
 l
e
v
e
ls
 o
f 
G
o
v
e
rn
m
e
n
t 
三
级
政
府
:

•
N
a
ti
o
n
a
l/
C
o
m
m
o
n
w
e
a
lt
h
 

M
ig
ra
ti
o
n
 f
o
r 
B
u
s
in
e
s
s
 G
ro
w
th

W
o
rk
p
la
c
e
 R
e
la
ti
o
n
s
 I
n
fo
rm

a
ti
o
n
 S
e
s
s
io
n

2
5
 F
e
b
 2
0
1
0

国
家
/联

邦
政
府

•
S
ta
te
s
 (
6
) 
a
n
d
 T
e
rr
it
o
ri
e
s
 (
2
) 

(六
个
)州

和
(两

个
)领

地
政
府

•
L
o
c
a
l
G
o
v
e
rn
m
e
n
t 
–
(C
o
u
n
c
ils
) 

地
方
政
府

–
(即

市
议
会
)
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-
W
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R
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d
 u
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o
n
 c
o
rp
o
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ti
o
n
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o
w
e
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n
d
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ta
te
s
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e
fe
rr
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g
 p
o
w
e
r 
to
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e
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o
m
m
o
n
w
e
a
lt
h

劳
动
关
系
/
劳
资
关
系
以
企
业
权
力
为
基
础
，
各
州
政
府
移
交
权
力
至
联
邦
政
府
。
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e
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s
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n
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P
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e
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u
s
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e
s
s
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m
p
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y
e
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n
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h
e
 N
a
ti
o
n
a
l 
s
y
s
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m

私
营
部
门
企
业
/
雇
主
纳
入
国
家
体
系

-
P
u
b
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e
c
to
r/
L
o
c
a
l 
G
o
v
e
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m
e
n
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a
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n
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h
e
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te
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y
s
te
m

公
共
部
门
/
地
方
政
府
纳
入
州
体
系
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 S
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门

-
C
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a
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e
d
s
y
s
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集
权
制

-
F
a
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 W

o
rk
 A
u
s
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a
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s
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h
e
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u
th
o
ri
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 w
h
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h
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d
m
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n
d
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n
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e
s
 

L
e
g
is
la
ti
o
n

澳
大
利
亚
公
平
工
作
仲
裁
庭
是
实
施
和
执
行
《
公
平
工
作
法
》
的
联
邦
权
利
机
构
。
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B
u
s
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e
s
s
 G
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s
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o
n
 S
e
s
s
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n
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5
 F
e
b
 2
0
1
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澳
大
利
公
平
作
仲
裁
庭
是
实
施
和
执
行

公
平
作
法
的
联
邦
权
利
机
构

-
F
a
ir
 W

o
rk
 A
c
t 
2
0
0
9

2
0
0
9
年
《
公
平
工
作
法
》



N
a
ti
o
n
a
l 
S
y
s
te
m
 全

国
体

系

B
a
s
e
d
 o
n
 基
于
:

-
C
o
n
tr
a
c
ts
 o
f 
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(
y

)
g
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(
基
于
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业
的
)
现
代
报
酬
制
，
规
定
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低
薪
金
和
工
作
条
件

-
E
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s
e
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g
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e
m
e
n
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E
m
p
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y
e
r 
S
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e
c
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u
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B
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成
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主
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E
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n
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O
p
p
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u
n
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s
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U
n
fa
ir
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is
m
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s
a
l 
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w
s
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O
H
&
S

劳
工
保
护
包
括
：
反
歧
视
、
平
等
就
业
机
会
、
不
公
正
解
雇
法
，
以
及
职
业
健

康
与
安
全
。

-
A
u
th
o
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ti
e
s
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u
c
h
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s
 F
a
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 W

o
rk
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u
s
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a
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H
u
m
a
n
 R
ig
h
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n
d
 E
q
u
a
l 

O
p
p
o
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u
n
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C
o
m
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s
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n
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R
E
O
C
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o
n
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y
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M
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ti
o
n
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B
u
s
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ro
w
th

W
o
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c
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l]
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q
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l 
E
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p
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m
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n
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O
p
p
o
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u
n
it
y
 C
o
m
m
is
s
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n
 (
E
E
O
) 
[S
ta
te
]

权
力
机
构
包
括
：
澳
州
公
平
工
作
仲
裁
庭
、
人
权
及
平
等
机
会
委
员
会
（
简
称

H
R
E
O
C
）
[
国
家
级
机
构
]
，
以
及
平
等
就
业
机
会
委
员
会
（
简
称
E
E
O
）
[
州
级

机
构
]
。
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(
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-
W
o
rk
e
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h
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 t
o
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e
p
re
s
e
n
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o
n
 工
人
享
有
代
表
权

•
T
ra
d
e
 U
n
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n
s
 工
会

•
R
ig
h
t 
o
f 
e
n
tr
y
 t
o
 w
o
rk
p
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c
e
s
 进
入
工
作
场
所
的
权
利

-
W
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rk
e
r 
e
n
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e
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 工
人
权
益
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n
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rk
p
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c
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n
s
 I
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n
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n
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5
 F
e
b
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0
1
0

•
E
m
p
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y
e
r 
p
a
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 S
u
p
e
ra
n
n
u
a
ti
o
n
 (
9
%
) 
雇
主
支
付
9
%
养
老
保
险
金

•
W
o
rk
e
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 C
o
m
p
e
n
s
a
ti
o
n
 p
a
y
m
e
n
ts
 i
f 
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ju
re
d
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t 
w
o
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 工
伤
赔
付

•
A
n
n
u
a
l 
L
e
a
v
e
 (
P
a
id
) 
带
薪
的
年
假

•
P
e
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o
n
a
l/
L
e
a
v
e
 (
P
a
id
) 
带
薪
的
事
假
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-
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 W

o
rk
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u
s
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a
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n
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e
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澳
大
利
亚
公
平
工
作
仲
裁
庭
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责

•
W
o
rk
e
rs
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ig
h
ts
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u
c
h
 a
s
 w
a
g
e
s
 a
n
d
 c
o
n
d
it
io
n
s
 

保
护
如
工
资
和
工
作
条
件
等
工
人
权
利

•
u
n
fa
ir
 d
is
m
is
s
a
l 
la
w
s
 执
行
非
公
正
解
雇
法

•
ri
g
h
t 
to
 b
e
 r
e
p
re
s
e
n
te
d
 保
护
工
人
被
代
表
权

M
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o
n
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r 
B
u
s
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e
s
s
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w
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W
o
rk
p
la
c
e
 R
e
la
ti
o
n
s
 I
n
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rm

a
ti
o
n
 S
e
s
s
io
n

2
5
 F
e
b
 2
0
1
0

-
S
a
fe
W
o
rk
 S
A
 e
n
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rc
e
s
 南
澳
工
作
安
全
局
负
责
：

•
H
e
a
lt
h
 &
 S
a
fe
ty
 a
t 
th
e
 w
o
rk
p
la
c
e
 推
行
职
业
健
康
及
安
全

•
in
v
e
s
ti
g
a
te
s
 c
o
m
p
la
in
ts
 调
查
投
诉
案
件

•
p
ro
s
e
c
u
te
s
 e
m
p
lo
y
e
rs
 起
诉
雇
主
/
工
厂
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-
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O
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n
d
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E
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o
m
m
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s
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n
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e
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人
权
及
平
等
机
会
委
员
会
和
平
等
就
业
机
会
委
员
会
负
责
：

•
W
o
rk
e
rs
 r
ig
h
ts
 保
护
工
人
权
利

•
N
o
t
to
b
e
d
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c
ri
m
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a
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d
a
g
a
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s
t
确
保
工
人
不
被
歧
视
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d
 a
g
a
in
s
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保
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o
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e
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s
s
e
d
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保
工
人
在
工
作
场
所
不
被
骚
扰
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a
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o
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a
g
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国
家
最
低
工
资
标
准

•
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o
rk
e
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u
s
t 
b
e
 p
a
id
 

必
须
付
给
工
人

•
R
e
v
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w
e
d
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n
n
u
a
lly
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n
d
 w
h
e
n
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p
p
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p
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a
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c
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s
e
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每
年
复
核
适
当
时
候

需
上
调

M
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B
u
s
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核
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当
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上
调
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m
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n
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s
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通
过
议
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